
SURAT KELILING JABATAN PERDANA MENTER! BIL. 4/2006
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

PERMOHONAN PERUNTUKAN DAN PROSES PENGAMBILAN
JAWATAN-JAWATAN DALAM BIDANG TEKNOLOGI MAKLUMAT

Pada menjunjung titah perkenan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan Haji Hassanal Bolkiah Mu'izzaddin Waddaulah, Sultan dan
Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam, maka adalah dengan ini
dimaklumkan seperti berikut:

pengarah Teknologi Maklumat dan Stor Negara adalah dengan ini
bertanggungjawab sebagai Agensi Utama (Lead Agency) dalam hal-ehwal
penyelarasan dasar dan keperluan tenaga manusia dalam bidang
teknologi maklumat, seperti tatacara disediakan di bawah:

1. PROSES MENGHADAPKAN PERMO HONAN PERUNTUKAN

Bagi jawatan-jawatan dalam BAHAGIAN I dan II, Setiausaha-
Setiausaha Tetap bertanggungjawab bagi menyelaras keperluan
tenaga manusia dalam bidang teknologi maklumat di Kementerian
masing-masing dan Jabatan-Jabatan di bawahnya dengan
menghadapkan sokongan kepada Pengarah Teknologi Maklumat dan
Stor Negara untuk penilaian dan sokongan kepada Setiausaha Tetap,
Kementerian Kewangan.

Sementara itu, bagi jawatan-jawatan dalam BAHAGIAN III, IV dan V,
Setiausaha-Setiausaha Tetap berkenaan hendaklah mendapatkan
sokongan dan ulasan Pengarah TeknQlogi Maklumat dan Stor Negara
sebelum menghadapkannya kepada Setiausaha Tetap, Kementerian
Kewangan.

11. PROSES PENGAMBILAN PEGAWAI DAN KAKITANGAN TEKNOLOGI
MAKLUMAT

Bagi jawatan-jawatan dalam BAHAGIAN I dan II, Pengarah Teknologi
Maklumat dan Stor Negara selaku lead agency adalah
bertanggungjawab mengendalikan pengambilan dan penempatan
pegawai-pegawai berkenaan melalui Pusat Teknologi Maklumat di
kementerian- kementerian berkenaan;

Sementara itu bagi jawatan-jawatan dalam BAHAGIAN III, IV DAN V,
Proses pengambilan adalah diselaras dan dikendalikan oleh
Setiausaha Tetap di kementerian berkenaan.

Senarai jawatan-jawatan dalam bidang teknologi maklumat yang telah
diselaraskan adalah seperti yang dimuatkan di LAMPI RAN 'A'.
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Sementara itu, tatacara lengkap bagi Proses Mendapatkan Peruntukan
Jawatan-Jawatan Dalam Teknologi Maklumat dan Proses Pengambilan
Jawatan-Jawatan berkenaan adalah seperti dimuatkan di LAMPIRAN 'B' dan di
LAMPIRAN 'C'.

Untuk sebarang keterangan lanjut mengenai perkara ini bolehlah berhubung
dengan Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam dan Pengarah Teknologi
Maklumat dan Stor Negara.

Surat Keliling ini berkuatkuasa mulai tarikh ianya dikeluarkan.

"Kasih Membawa Sejahtera, Lalai Membawa Binasa"

~,~~
(PENGIRAN DATO PADUKA HAJI ABDUL HAMID BIN PG HJ MOHD YASSIN)

Setiausaha Tetap
pghamid.yassin@pmo.gov. bn

Jabatan Perdana Menteri,
Istana Nurul Iman,
Bandar Seri Begawan BAIOOO,
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Rujukan (04) JPM/SK/2005

Tarikh: 21 Zuthijjah 7426
27 Janua'ti 2006



Lampiran A

Berikut adalah senarai Gelaran Jawatan dan Tanggagaji bagi jawatan-jawatan
dalam bidang teknologi maklumat yang telah diselaras seperti yang dikeluarkan
melalui Surat Arahan Setiausaha Tetap Kementerian Kewangan kepada Setiausaha-
setiausaha Tetap Kementerian-kementerian bilangan KKWIX/17 bertarikh 6 Zulhijah
1423H bersamaan 8 Februari 2003M:

Gelaran Jawatan : Tanggagaji
,--------------------

1. Pengurus Sistem :Kumpulan 3/2

2. Penganalisa Sistem Kanan :B3

3. Penganalisa Sistem B2 EB3

4. Jurutera Sistem B2 EB3

5. Penyelia Sistem C3-4 EB5

6. Penjadual C3-4 EB5

7. Pengendali Sistem Kanan C 1-2EB3

8. Pengendali Sistem D3-EB5

Skim Perkhidmatan bagi jawatan-jawatan di atas boleh didapati dari Ketua Pengarah
Perkhidmatan Awam.

cS.



Lampiran B

PERMOHONANPERUNTUKANTAHUNANBAGITAMBAHANJAWATANjJAWATAN BARU
DALAMBIDANG IT (BAHAGIANI DANII)

JTMSN SEBAGAI AGENSI SUMBER

KETUA JABATAN

MENGENALPASTI KEPERLUAN TAMBAHAN

PEGAWAI DAN KAKlTANGAN IT

I<!!!!!!!!:

KPPA - Ketua Pengarah
Perkhidmatan Awam

SII SPA - Setiausaha Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam

TIISR - Teknologi Maklumat <Ian
Star Negara

CHART LBGBIID:

o Trigger/Target Box

D Process Box

0. Decision Box

fj\ Connecting Box. I.e. go to
I..:..J next chart which begins

with a circled number 1

KETuA JABATAN
Menghadapkan permohonan kepada
SUT di Kementerian Masing-Masing

BUT
Menyelaras permohonan dari

Ketua-Ketua Jabatan di bawah
Kementerian nya.

BUT
Mengedarkan permohonan kepada
Pengarah TMSN bagi mendapatkan

pensahan dan sokongan.

PENGARAH TMBN
Membuat penilaian ke atas

permohonan

PENGARAH TMBN

Menghadapkan sokongan kepada
SUT Kementerian

Kewangan/Jawatankuasa
Belaniawan untuk pertimbangan.

BUT KEMENTERIAl'f KEwANGAN

JAWATAl'IKUASA BELAKJAWAN
Menimbangkan bagi meluluskan

permohonan.

PENGARAH TMBN

Memaklumkan kepada
Setiausaha Tetap yang memohon

mengenai keputusan
Jawatankuasa Belaniawan

JAWATAN YANG DlLULUSKAN DlMASUKKAN

KE DALAM PERUNTUKAN KEMENTERIAN

YANG MEMOHON

PEGAWAI PENGAWAL PERUNTUKAN IALAH

PENGARAH TMSN

SUT selaku Pengerusi
Jawatankuasa Pandu E-
Government bagi Kementerian
berkenaan.

SUT mengambil kira keperluan
tenaga IT bagi tahun kewangan
yang dipohonkan (kelaziman
nya, keperluan tenaga IT adalah
berbeza bagi setiap tahun dan
terkumpul ataupun accumulated
mengikut tahun).

Pengarah TMSN mengambil kira
beberapa perkara berikut:

- Keperluan pelaksanaan dan
pemeliharaan projek-projek IT
dan E-Kerajaan mengikut
tahun;

- Memastikanjawatan-jawatan
yang dipohonkan termasuk
dalam jawatan-jawatan dengan
skim perkhidmatan yang telah
diluluskan oleh Jawatankuasa
Tanggagaji.

Muka Surat 1 dan 3
Tatacara Permohonan Peruntukan dan Pengambilan bagi Sahagian I dan II


	page 1
	Images
	Image 1
	Image 2

	Titles
	1. PROSES MENGHADAPKAN PERMO HONAN PERUNTUKAN 
	2/ ......... 


	page 2
	Images
	Image 1

	Titles
	Surat Keliling ini berkuatkuasa mulai tarikh ianya dikeluarkan. 
	"Kasih Membawa Sejahtera, Lalai Membawa Binasa" 
	~,~~ 
	Rujukan (04) JPM/SK/2005 
	27 Janua'ti 2006 


	page 3
	Images
	Image 1

	Titles
	Lampiran A 
	Gelaran Jawatan : Tanggagaji 
	2. Penganalisa Sistem Kanan : B3 
	cS. 



